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大阪大学箕面地区教職員組合 

2024 年度 総会議案書 

         

日時：2025 年 8 月 7 日（木）18 時～ 

場所：箕面キャンパス 10Ｆ もみじラウンジ 
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ご あ い さ つ 
 

 「ディール」ばかりを声高に叫ぶトランプ政権の誕生とともに 2025 年は幕をあけまし

た。自国ファーストを掲げる政党が欧州で躍進し、この 7 月には日本でも排外主義的

政党が注目を集めました。このような社会情勢のなかで、異なる意見を尊重し、対等

な目線で議論をすることの重要性が改めて認識されています。 

大学はその実践の場の一つであらなければならないし、組合と当局との交渉も、こ

のような関係が大前提だと考えています。 

非常勤講師の雇い止め問題は裁判でも争われていますが、私たちの問題でもあり

ます。学内では、非常勤講師の雇い止めと国際公募制が、外国語学部の教育に大き

な歪みや負担をもたらし続けています。さらに、64 歳以降の教員のボーナスカットが

始まりました。私たちの職場にあるこれらの身近な問題に対しては、本部だけでなく

箕面執行部とも交渉し、具体的な意見を出すことで、実質的な改善を目指していきた

いと思います。 

また、大阪大学教職員組合や関西圏大学非常勤講師組合とは、情報交換を行い、

引き続き協力していきます。そして、様々なレクリエーションやイベントを通じて、風通

しの良い職場づくりもめざしていきたいと思います。 
 

2024 年度執行委員一同 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

≪2024 年度役員≫ 

執行委員長  藤原克美 

副執行委員長 岡本真理 

書記長    酒井裕美 

会計     鈴木慎吾 

レクリエーション担当 今岡良子 

会計監査  依田純和、井上直子 
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2024 年度のふりかえりと 2025 年度への申送り 

１．大学との交渉協議 

（１）箕面執行部への団体交渉の申し入れについてについて 

団体交渉はこれまで吹田本部との間で行ってきましたが、箕面の問題に対し

ては、箕面での話し合いや工夫で対応可能な事柄もあると考えます。そこで、

箕面執行部と団体交渉を行うことを 6月 5日に要望いたしました。 

今回組合の執行委員会が提起した議題は次の 4つです。 

①17:15以降も豊中キャンパスの非常勤講師控室が使えるよう、キーボック

スを設置すること 

②学内連絡バスの運行に利用者の利便性が考慮されるよう然るべき窓口に要

望を届けること 

③非常勤講師の採用実態からはずれている現在の国際公募制を、選択的な運

用に変えること 

④ボーナスの支給額が大幅に減額される 64、65歳の教員の仕事量を減らす

こと（例えば入試業務の軽減） 

 

団体交渉に先立ち、箕面執行部からは以下のような回答がありました。 

また、8月 1日（金）にようやく団体交渉が実現しました。団体交渉のご報

告は別途行う予定です。 
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（２）64歳、65歳の教員の所得の 80%へのカット（ボーナスを３分の１に）に

ついて 

64 歳、65 歳の教員のボーナスを３分の１にカットする不利益変更が 2024 年夏か

ら実施されました。労働条件のこのような格差に正当な理由はなく、該当する教員の

意欲を削ぐだけです。待遇格差については、本部にも是正を求める必要があります

が、箕面地区で対象者への何らかの労働負担の軽減を図ってもらいたいと思います。

回答書には「本学部のみ」の対応は難しいという趣旨の記述がありますが、人事部が

行った説明会では、「それぞれの部局で考えるように」といった返答だったと記憶して

います。 

今回は、具体的には、入試業務の軽減を求めています。執行部からの回答は枠を

確保できない可能性があるので、「約束できないものはしない」（どこかで耳にタコが

できるほど聞いたセリフ）というニュアンスですが、それなら、共通テストのリスニング

の日に当たらないようにするなどできることがないか工夫してほしいという要望を出し

ました。 

その他に何か考えられる対応があれば、アイデアをお寄せください。 

 

（３）国際公募の選択制への変更について 

非常勤講師の採用においては、「可能な限り」国際公募とされていますが、実際に

は国際公募は多くはありません。また、公募には事務的な手続きなどの負担が大き

すぎます。人文学研究科の中では言文専攻や文学専攻、他研究科では人間科学研

究科も非常勤講師の公募を行なっていません。例外が多く、負担の重いルールを「教

授会で決定したから」という理由で維持する必要はありません。もちろん公募や国際

公募に意義を感じる専攻や部局があることも理解できますので、専攻語の意向によっ

て都度、公募制か否かを選択できるように制度改正を要望しました。 

 

（４）三六協定（残業協定）協議について 

 2025 年 3 月 7 日（金）、４事業場（箕面，豊中，吹田，附属病院）の過半数代表者と

大学との間で労使協定に関する協議が開かれました。 

三六協定の内容は前年度と同じです。すなわち、2025 年度の時間外労働時間の上

限は、月 45 時間、年 360 時間、特別条項として「臨時的な」場合に限り、月 80 時間、

年間 450 時間となります。 
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（５） その他 

・入構・駐車料金問題 

2025 年度より入構・駐車料金が大幅に（65%強）値上げされることになりまし

た。一般的なインフレ率に見合わない値上げに対して、質問・申し入れを行いま

した。これに対する返答は下記のとおりです。開講曜日が変則的なために自家用

車を利用しなければならない場合の保証は、違うルートで要望するほうが良い

かもしれませんので、何か方策を探ってみたいと思います。 
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２．その他のとりくみ 

（１）歓送会について 

2024 年度末で、デンマーク語の田邉欧さんが退職され

ました。コロナ禍に組合に加入し、歓迎会ができていなか

った英語の伊藤孝治さん、ドイツ語の北岡志織さん、酒詰

悠太さんの歓迎も兼ねて、歓迎＆送別会として、 3 月 24

日（月）に 10 階のもみじルームに、深尾葉子さんおすすめ

のジビエのシェフ（カナール）に来ていただいて、北摂の山

の幸を堪能させていただきました。田邊さんとお別れの時

間を持ちたい方も多く、参加者は 30 人を越えていたと思います。外国語学部の教員

は食文化にも関心が高く、出前ではない、対面のシェフとの会話も、楽しんでいまし

た。これをきっかけに、中国語の深尾葉子さんが組合に加入することになりました。長

年、組合を支えてくださった職員の多田さんは、病室で退職を迎えることになり、私た

ちはお会いすることがかないませんでしたが、心から早期の回復をお祈りしていま

す。 

 この歓送会を準備するにあたり、田邊さんとのやりとりの中で、64,65 歳になると、ボ

ーナスを減額されるということに、納得しておられないことがわかりました。ボーナス

の金額は、勤務評定も影響します。それなら、「ボーナスを減らすなら、仕事も減ら

せ！」という忍耐強く、上品な田邊さんをもこんなに怒らせる問題を部局の交渉項目

にしよう、ということに繋げました。 

 

（２）レクリエーション  

  今年度は、レクリエーションに力を入れ、新しい組合員の歓迎会も兼ねました。 

・初秋の懇親会（10 月 31 日（木）18:00～）15人参加 

 朝鮮語の岩井亮雄さんの歓迎会を兼ねて、箕面市小野原

の和韓創作料理じゅろくで懇親会を開催しました。参加者は

約 15 人。お肉でお腹がいっぱいになりました。 

外国人宿舎が近いということもあり、ペルシア語のジェイさ

んのご家族も参加くださり、ジェイさんは組合にも加入し、歓迎

会を再開しました。 
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・忘年会（12 月 26 日（木）18:00～） 

 秋の懇親会が肉料理だったので、忘年会は豆腐料理、地

下鉄で移動できる千里中央の「梅の花」に行きました。組合

に加入された中国語の中田聡美さんとビルマ語の大塚行誠

さんの歓迎会もできました。ここは、教員が会合でよく来るお

店で、静かに、じっくり話すことのできる空間が快適でした。

移転後の話、AI 時代の語学教育の話、教員として普段考え

ていることが、どんどん言語化され、また、すでに問題を解決

しておられる方からは経験を分けていただき、充実した時間

となりました。 

・岩井茂樹さんプロデュース まんよう WALKING 

（5 月 11 日） 12人参加 

これは、田邊欧さんの歓送会の中から生まれた企画で

した。レクリエーション係はほとんど何もせず、日本語日

本文化教育センターの岩井茂樹さんのプロデュースで、

実現した企画です。ハンガリーから着任したばかりの外国

人特任教員のファミリーも、レンタカーで参加してください

ました。参加者によると、参加者の年齢や食文化の嗜好

にも配慮した、近年にない楽しい企画だったそうです。レ

クリエーション担当として、岩井茂樹さんに心から感謝申

し上げます。 

 次年度も、こういうように、組合員の希望を実現するレ

クリエーションを企画していきたいです。 

 

人が集まると、楽しいし、いろんな問題が言語化されるし、組合員が増えるし、参加

しない方ともコミュニケーションの機会が増えるし、組合員以外の方からも「楽しそうで

すね」と声がかかります。こういうことで、執行部は力をいただきます。来年度もレクリ

エーションに力を入れていきますので、よろしくお願いいたします。 

阪大組合の執行部からも、箕面組合向けの歴史walkingの企画を立てられますよ、

と連絡をいただいています。次年度、ぜひ、実現したいと思います。 

問題点としては、職員へのお知らせができていないことが課題です。職場にチラシ

を配りにいけばいいのでしょうか？ 
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（３）他の組合・過半数代表との情報交換 

４過半数代表（豊中・吹田・附属病院および箕面）は、近年密な意見交換を行い、

連名で要望書を出すなど協力を続けています。本年度も、三六協定協議に関する情

報共有などで協力をしました。また大阪大学教職員組合と、関西圏大学非常勤

講師組合とも情報を共有しています。 

阪大組合から「歴史ハイキング：中世に出逢えるまち「河内長野」」へのお

誘いがあり、6月 1日に、箕面からは外国人教員 2名を含む 3名が参加しまし

た。  

 

（４）箕面地区労働者過半数代表者の交代と選出方法 

  箕面地区の労働者過半数代表者の今岡良子さんの任期が 2025 年 3 月末までの

ため、2025 年 4 月からの過半数代表の選出を行いました。 

  過半数代表者から立候補を募ったところ、非常勤講師からは波多野吉徳さん、教

員から藤原克美さんが立候補しました。非常勤講師の代表は非常勤講師から選ぶこ

ととし、波多野吉徳さんに対する同意書、その他の常勤教員と常勤・非常勤職員を合

わせた代表は藤原克美さんに対する同意書を集めることにしました。常勤職員と非常

勤職員については庶務係長に同意書の配布と回収方法をお任せし（普段慣れている

microsoft の forms）、教員はそれとは別の Google form で同意書を回収しました。

常勤教職員からの代表、非常勤講師の代表が同意書数が過半数を越えた 3 月末で

すが、波多野さんと藤原さんが話しあい、互選の上、藤原克美さんが箕面地区の過

半数代表、波多野さんが副代表となりました。 
 

表１ 2025 年度 箕面地区過半数代表者同意書数 

 人数 
同意書

数 

常勤教員 148 121 

常勤職員・非常勤職員 57 53 

非常勤講師/非常勤研究員 305 89 

計 510 263 

            このデータは、5 月末に google form を締切った時の数値です。 

             職員の中に、図書館職員やエコレンジャーは含んでいません。 
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 次回の過半数代表者の選出のための申し送り 

 ・事務が協力してくれるので、打ち合わせを早めに始めた方がいい。 

・毎日大学に通勤する常勤職員、非常勤職員の同意書集めは非常にスムーズで、

庶務係長が 1 日で済ませてくれます。 

・常勤の教員は、教授会の日に徹底して紙の同意書を集めて、欠席者には何度も

Google form を送ること。あるいは、その前の年に、挙手という方法を取りましたが、

それでもいい。 

・外国人特任教員は、専攻語に組合員がいれば、お願いすると早い。今回は、

Google 翻訳で、個人宛にメールを送りました。おそらく、おかしな文章になっていたと

思います。 

 ・授業期間が終わってしまった時点で非常勤講師、外国人特任教員と連絡を取るの

は非常に難しい上に、過半数代表者の選出とはそもそも何なのかということを説明す

ることが困難です。また、次年度、契約が終わった非常勤講師、クーリングの導入な

どで続けて授業を担当しない非常勤講師、非常勤研究員もいるので、協力を得ること

が難しい。 

・したがって、選出の作業そのものは、非常勤講師については 11 月の１ヶ月間を

投票に充てることが望ましい。 

 

（５）非常勤講師の雇止め問題について 

2023 年に 10 年（５年）雇止めが行われ、一部の非常勤講師が大阪大学を訴えてい

ました。本組合もこの裁判を傍聴し、推移を見守ってきましたが、残念ながら 2025 年

1 月 30 日に大阪地裁で全面敗訴しました。内情を知る我々からすれば呆然とする判

決ではありますが、原告は大阪高等裁判所に控訴しています。これに対し、本組合も

「公平・公正な控訴審判決を求める要請書」に署名し、引き続き協力していく予定です。 

 

 

第 1 号議案 組合費割引について 

これまで、新規入会者について、1年間の組合費を割り引くキャンペーンを実

施してきました。新規組合員の獲得と助教の負担軽減を目的として、今年度は次

のようなキャンペーンを提案します。 
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非常勤教職員：1年間組合費無料（但し加入の月から 1年間、該当の職種にあ

る場合無料） 

任期制教員（助教）：500円 

 

≪≫参考≫組合規約 第 24 条（組合費） 

組合の組合費は、職種・身分により、以下のとおりとする。 

・教育系職員 

教授        3,500円 

   准教授        3,000円 

   講師        2,500円 

   助教（任期付き）   2,000円   

   非常勤講師      500円 

・事務系職員 

   係長以上     2,000円 

   主任・係員        1,000円 

   事務補佐員        500円 

   再雇用職員         1,000円 

 

第２号議案  来年度の活動方針 

（１）使用者との交渉について 

①組合執行委員が箕面地区労働者過半数代表を兼ねる方法を踏襲し、団体交渉権

をもった労働者過半数代表者となります。また、今年度も非常勤講師の過半数代表

者を選出するにあたり、できるだけのバックアップをしていきます。  

②教職員の雇用と労働条件を守るため、大阪大学教職員組合、言文組合、関西圏大

学非常勤講師組合等との連携をさらに進めていきます。 

③大学全体に共通する問題に関して、４事業場の過半数代表者との連携で大学に働

きかけていきます。 

④学生や非常勤講師も含めたキャンパスの安全や衛生の問題は、過半数代表者が

任命した労働者代表委員を通じて、安全衛生委員会で協議を重ねていきます。 
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（２）具体的な取り組み   

①事務補佐員の５年雇い止めを廃止するよう、引き続き大学に求めていきます。また、

当事者である事務補佐員が組合に加入し、要求実現に向けてともに活動できるよう

に努力します。 

②外国学図書館との繋がりを深め、箕面キャンパス全体の課題の解決に取り組みま

す。 

③非常勤講師の過半数代表者、非常勤講師の組合との情報交換・協力を続けなが

ら、非常勤講師の公募制度の選択制、雇い止めの問題に取り組みます。 

④その他、教員の労働時間、箕面キャンパス教職員の通勤手段などの諸課題につい

ても、引き続き検討・要望を重ねていきます。 

⑤箕面執行部との団体交渉を定期的に行い、身近な労働条件の改善に努めます。 

 

（３）組合活動について 

①常勤・非常勤の教職員の組合への加入をよびかけ、組織の力を強くします。箕面

地区教職員の労働環境・労働条件について、より多くの当事者が声を上げ、活動に

参加して要求実現できるように努力します。 

②組合員の歓送迎会やレクリエーションなどの企画を行います。また、阪大組合や言

文組合など、本学の他組合と情報共有や人的交流をさらに進めていきます。 
  

≪2025 年度役員≫ 

執行委員長 藤原 克美 

副執行委員長 依田 純和 

書記長  岡本 真理 

会計  鈴木 慎吾 

レクリエーション担当  今岡 良子、酒詰 悠太 

会計監査 酒井 裕美、齋藤 康則 
 

第３号議案  来年度の予算案と今年度の決算報告書 

（別紙参照） 
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【資料】   組合ニュース 
■■□ 組合ニュース 1 号 ■■□■■□ 2024 年 8 月 21 日 ■□ 

 総会について 

■■□ ■■□■■□■■■□■■□ ■■□■■□■■■□■■□□■■□ 

皆様 

8 月８日（木）18:00 より中会議室にて 2023 年度の総会を開催しました。出席者は 12

名、委任状 21 名の計 33 名で、組合員 39 名の過半数を超え、会は成立しました。以下

に当日の内容をご報告いたします。 

また、総会をもちまして、2024 年度執行委員に交代致しました。新執行委員の役割分

担は下記のとおりです。 

執行委員長  藤原克美 

副執行委員長 岡本真理 

書記長    酒井裕美 

会計     鈴木慎吾 

レクリエーション担当 今岡良子 

 

今後とも宜しくお願い致します。 

 

総会議事録 

・出席数確認が行われ，委任状も含めて過半数の出席となり総会が成立することが確認され

た． 

 

2023 年度のふりかえりと 2024 年度への申送り事項が報告された． 

1．大学との交渉協議 

（1）64 才、65 才の教員のボーナスを 3 分の 1 にカットする不利益変更について 

（2）非常勤職員の雇い止めの問題について 

(3) 非常勤講師の雇い止めと公募の問題について 

(4) 三六協定（残業協定）協議について 

 

 ・特にボーナスカットの問題と非常勤講師問題については、組合員からも取り上げてほしい

という要望が出た。また、会議では、公募制のメリット、デメリットについて意見交換が行わ

れ、引き続き議論することとなった。 
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2．その他のとりくみ 

（1）歓送迎会 

（2）レクリエーション 

（3）他の組合との情報交換  

 (4) 箕面地区労働者過半数代表者の交代と選出方法 

  

 ・教授会の日に行っていた組合カフェが途絶えてしまったが、教授会終了後にその会場を使

って、実施してはどうかという案が出された。 

 

審議事項 

第 1 号議案 組合費割引について 

・現在行っているキャンペーン（非常勤教職員は 1 年間組合費無料、任期制の教員は 1 年間

500 円／月。加入の月から該当する職種にある場合。）を 2024 年度も引き続き実施する。 

 

・賛成 31、保留・反対 0、一時退出 1 で、賛成多数で可決された。 

 

第 2 号議案 来年度の活動方針 

（1）使用者との交渉について 

（2）具体的な取り組み 

（3）組合活動について 

 

・賛成 31、保留・反対 0、一時退出 1 で、賛成多数で可決された。 

 

第 3 号議案 来年度の予算案と今年度の決算報告書 

 

・賛成 31、保留・反対 0、一時退出 1 で、賛成多数で可決された。 

・議決後の議論のなかで、繰越金を返金してはどうか、という意見があり、そこから、64、65 歳

の組合員の組合費を下げるという提案があった。また、育休期間の組合費については無

料とする案が出された。これ以外にも見直すべき問題がないか、次期執行委員会で検討

し、次の総会で決定することとした。 

 

以上 

********************************* 

大阪大学箕面地区教職員組合 
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TEL/FAX 072-728-7042 
E-Mail union-oum@union-oufs.jp 
URL http://www.union-oufs.jp/ 
******************************** 

 

■■□ 組合ニュース 2 号 ■■□■■□ 2024 年 10 月 18 日  ■□ 

 初秋の懇親会（10 月 31 日（木）18:00～）開催のお知らせ 

■■□ ■■□■■□■■■□■■□ ■■□■■□■■■□■■□□■■□ 

皆様 

新学期が始まりましたね。息を止めて走るには年末までは長すぎます。月末にちょっ

と休憩しませんか？詳細は添付のチラシをご覧ください。 

 

日時：2024 年 10 月 31 日（木）18:00 

場所：箕面市小野原 和韓料理 じゅろく 

参加費：組合員 無料、非組合員 1000 円 

 

ご家族や外国人の先生も是非ごいっしょに！！ 

********************************* 

大阪大学箕面地区教職員組合 

TEL/FAX 072-728-7042 

E-Mail union-oum@union-oufs.jp 

URL http://www.union-oufs.jp/ 

******************************** 

 

■■□ 組合ニュース 3 号 ■■□■■□ 2024 年 10 月 21 日  ■□ 

 総長候補者への質問書と回答 

■■□ ■■□■■□■■■□■■□ ■■□■■□■■■□■■□□■■□ 

みなさん こんにちは 

総長候補者の方々からは箕面キャンパスで直接お話を聞く機会もありますが、都合のつか

ない方もおられると思います。そこで、箕面地区教職員組合からも質問書を提出し、回答を頂

きました。添付の資料をご参考頂ければと思います。 

********************************* 

大阪大学箕面地区教職員組合 

TEL/FAX 072-728-7042 

E-Mail union-oum@union-oufs.jp 

URL http://www.union-oufs.jp/ 

******************************** 

mailto:union-oum@union-oufs.jp
http://www.union-oufs.jp/
mailto:union-oum@union-oufs.jp
http://www.union-oufs.jp/
mailto:union-oum@union-oufs.jp
http://www.union-oufs.jp/
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■■□ 組合ニュース 4 号 ■■□■■□ 2024 年 12 月 15 日  ■□ 

 忘年会（12 月 26 日（木）18:00～）のお知らせ 

■■□ ■■□■■□■■■□■■□ ■■□■■□■■■□■■□□■■□ 

皆様 

今年も残すところあと半月となりました。ニュースの配信が遅れてしまいましたが、

久しぶりの忘年会を開催します。お豆腐料理とおしゃべりを一緒に楽しみませんか。 

 

日時：2024 年 12 月 26 日（木）18:00 

場所：千里中央 梅の花 （大阪モノレールビル１F） 

参加費：組合員 500 円、非組合員 2000 円 

 

ご家族や外国人の先生も是非ごいっしょに！！ 

********************************* 

大阪大学箕面地区教職員組合 

TEL/FAX 072-728-7042 

E-Mail union-oum@union-oufs.jp 

URL http://www.union-oufs.jp/ 

******************************** 

 

■■□ 組合ニュース 5 号 ■■□■■□ 2025 年 1 月 22 日  ■□ 

 入構・駐車料金改定に関する意見の募集 

過半数代表者の募集 

■■□ ■■□■■□■■■□■■□ ■■□■■□■■■□■■□□■■□ 

皆様 

お久しぶりです。以下、二点のお知らせです。（文責：藤原克美） 

 

① 入構・駐車料金について 

この度、大学より「豊中・吹田への車両入構申請について」という案内が来ました

が、その資料を見ますと令和 7 年 4 月 1 日より入構・駐車料金が大幅に引き上げられ

ます。 

 

令和 2 年 4 月改定 4 輪   1 か月  1700 円（1600 円からの改定） 

mailto:union-oum@union-oufs.jp
http://www.union-oufs.jp/
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         回数券 1 回    210 円（200 円からの改定） 21 回は 1 回分割

引 

令和 7 年 4 月改定 4 輪   1 か月  2800 円 

回数券 1 回    350 円 割引なし 

 

5 年ぶりとはいえ、今回は、常時入構で 65%、回数券は 67%の引き上げです。さらに

箕面の教職員が利用できる回数券では割引もありません。 

ちなみに、総務省によると令和 6 年 11 月の消費者物価指数は 2020 年（令和 2 年）

を 100 とすると総合で 110.0 にすぎません。これほどまでの引き上げに正当な根拠が

あるのか疑問です。 

また、前回の引き上げ時の理由として、大学は「構内道路整備費の財源を確保し、

老朽化した道路の整備を充実させ」るためと説明していました。本来このような使途

のための料金徴収にも問題はありますが、少なくともこの 5 年間でどのような整備を

したのかの情報開示が求められます。 

以上のような要望を大学に出そうと思いますが、その他、皆さんの意見や疑問点を

お寄せいただければと思います。そもそも、箕面キャンパスだけ駐車場がなく、自動

車通勤が認められていません。そのために生じている問題を本部に届ける機会にした

いと思いますので、宜しくお願い致します。 

 

② 過半数代表者の募集について 

現在の過半数代表者の今岡良子さんから、次期過半数代表者になりたい方は、ご連絡

くださいとのことです。 
********************************* 

大阪大学箕面地区教職員組合 

TEL/FAX 072-728-7042 

E-Mail union-oum@union-oufs.jp 

URL http://www.union-oufs.jp/ 

******************************** 

 

■■□ 組合ニュース 6 号 ■■□■■□ 2025 年 2 月 24 日  ■□ 

 歓送＆歓迎の宴 

■■□ ■■□■■□■■■□■■□ ■■□■■□■■■□■■□□■■□ 

皆様 

mailto:union-oum@union-oufs.jp
http://www.union-oufs.jp/
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本年度をもって退職される組合員の歓送と、本年度加入された組合員の歓迎の宴を行

います。今回は、キャンパスにシェフをお招きしてジビエ料理をいただきます。詳細

はチラシをご覧いただき、参加される方は今岡良子（imaokaryoko.hmt@）または、執行

委員にお声掛けください。 

 

日時：3 月 24 日（月） 12:00 頃～14:00 頃 

場所：10F もみじラウンジ 

********************************* 

大阪大学箕面地区教職員組合 

TEL/FAX 072-728-7042 

E-Mail union-oum@union-oufs.jp 

URL http://www.union-oufs.jp/ 

******************************** 

 

■■□ 組合ニュース 7 号 ■■□■■□ 2025 年 4 月 10 日  ■□ 

 岩井茂樹先生プロデュース まんよう WALKING へのお誘い 

■■□ ■■□■■□■■■□■■□ ■■□■■□■■■□■■□□■■□ 

皆様 

とうとう新年度が始まりましたね。これから一か月ぐらいはバタバタすると思います

が、ゴールデンウィーク明けに、ならのまちを散策しながらおしゃべりをしません

か？ 

詳しくは添付のチラシをご覧ください！ 

********************************* 

大阪大学箕面地区教職員組合 

TEL/FAX 072-728-7042 

E-Mail union-oum@union-oufs.jp 

URL http://www.union-oufs.jp/ 

******************************** 

 

■■□ 組合ニュース 8 号 ■■□■■□ 2025 年 5 月 10 日  ■□ 

 歴史ハイキングへのお誘い（大阪大学教職員組合様より） 

■■□ ■■□■■□■■■□■■□ ■■□■■□■■■□■■□□■■□ 

みなさん こんにちは 

大阪大学教職員組合様より、歴史ハイキングのお誘いを受けました。 

チラシをご覧になり、関心のある方は阪大教職組まで直接ご連絡下さい。 

E-mail: osaka-uu@union.email.ne.jp 

mailto:union-oum@union-oufs.jp
http://www.union-oufs.jp/
mailto:union-oum@union-oufs.jp
http://www.union-oufs.jp/
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【第 26 回歴史ハイキング：中世に出逢えるまち「河内長野」】 

集合日時：2025 年 6 月 1 日（日）午前 10 時 30 分（雨天中止） 

集合場所：南海高野線「三日市町」駅改札口 

案内人：北泊謙太郎先生（阪大人文学研究科） 

参加費：500 円（新入組合員は無料） 

 

みどころ ： 

平安時代初期、紀伊国で空海が高野山を開くと、京都と高野山の中間にあたる河内長

野は、南北を高野街道が貫通し、天皇家や貴族・武士・庶民の参詣の道としてさかえ

ました。 

また、空海の高弟実恵が建立した檜尾山観心寺は、中世には南朝と深い関係をもち、

後醍醐天皇や楠木正成などが活躍しました。歴史的景観が色濃く残っている河内長野

に、皆さんもぜひお越し下さい。 

********************************* 

大阪大学箕面地区教職員組合 

TEL/FAX 072-728-7042 

E-Mail union-oum@union-oufs.jp 

URL http://www.union-oufs.jp/ 

******************************** 

 

■■□ 組合ニュース 9 号 ■■□■■□ 2025 年 5 月 10 日  ■□ 

 入構・駐車料金についての質問・申し入れ 

■■□ ■■□■■□■■■□■■□ ■■□■■□■■■□■■□□■■□ 

みなさん こんにちは 

組合ニュース第 5 号（1/22）において入構・駐車料金改定に関する意見を募集しま

したが、その後、作文をしたままになっておりました。申し訳ありません。 

この度、学年暦の都合で新たな問題があることもわかりましたので、その要望も併

せて本部に質問・要望書を提出しましたので、ご報告いたします。 

そのほかにも、「こんな問題が生じている」というような困りごとや疑問がありま

したら、お寄せいただければと思います。 

宜しくお願い致します。 

  

（文責：藤原） 

mailto:union-oum@union-oufs.jp
http://www.union-oufs.jp/
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********************************* 

大阪大学箕面地区教職員組合 

TEL/FAX 072-728-7042 

E-Mail union-oum@union-oufs.jp 

URL http://www.union-oufs.jp/ 

******************************** 

 

■■□ 組合ニュース 10 号 ■■□■■□ 2025 年 6 月 5 日  ■□ 

 入構・駐車料金についての質問・申し入れへの回答 

■■□ ■■□■■□■■■□■■□ ■■□■■□■■■□■■□□■■□ 

みなさん こんにちは 

組合ニュース第 9 号でお伝えしましたように、入構・駐車料金改定に関する質問・

要望書を本部人事課に提出したところ、添付のような回答がありましたのでご報告い

たします。 

 （文責：藤原） 

********************************* 

大阪大学箕面地区教職員組合 

TEL/FAX 072-728-7042 

E-Mail union-oum@union-oufs.jp 

URL http://www.union-oufs.jp/ 

******************************** 

 

■■□ 組合ニュース 11 号 ■■□■■□ 2025 年 7 月 16 日  ■□ 

 １．箕面執行部への団体交渉の申し入れについてについて 

２．総会および歓迎会について 

■■□ ■■□■■□■■■□■■□ ■■□■■□■■■□■■□□■■□ 

１． 

 これまで箕面地区教職員組合からの要望は、主に総長宛てに提出し、団体交渉も吹

田本部との間で行ってきました。しかし、私たち組合員の大半は箕面地区で働いてお

り、箕面独自の事情も多数あります。そして、そのなかには箕面内部での話し合いや

工夫で対応可能な事柄もあると考えます。そこで、箕面執行部と団体交渉を行うこと

を 6 月 5 日に要望いたしました（要望書添付）。 

 今回組合の執行委員会が提起した議題は次の 4 つです。 

（１） 豊中キャンパスの非常勤講師控室の利用について 

５時間目に豊中で授業を行っている教員から、授業終了後、教材をロッカーに保管

したり、採点作業等を控え室で済ませたいという要望があります。更に、（２）とも

mailto:union-oum@union-oufs.jp
http://www.union-oufs.jp/
mailto:union-oum@union-oufs.jp
http://www.union-oufs.jp/
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関わりますが、18:20 に 5 限目終了後、19:00 まで学内連絡バスがありません。17:15 に

控室が閉鎖した後も、例えばドアノブにキーボックス設置する等の方法で、入室でき

るようにしてください。 

（２） 学内連絡バスの運行について 

学内連絡バスの運行時間が授業時間とは無関係に変更されており、この 4 月からも

「改悪」されたという声が聞かれます。利用者の声をもとに運航するよう、然るべき

窓口に要望を届けるよう要望します。 

（３） 非常勤講師の公募制人事について 

現在、非常勤講師の採用は、原則として「国際公募制」とされていますが、公募制

では事務量は増えるものの、実際には「国際公募制」ではないケースも多いと思われ

ます。公募制を取るか取らないかを、専攻語が選択できるようにしてください。 

（４） 64、65 歳の教員の業務軽減について 

64 歳になるとボーナスの支給額が大幅に減額される制度が導入され、定年に近づく

組合員からの不満が大きくなっています。その分、仕事量を減らす（例えば入試業務

の軽減）よう要望します。 

 その後の調整で、箕面執行部との団体交渉が次の通り決まりました（回答書添

付）。 

8 月 1 日（金）10:30～、学術交流室（2 階） 

是非皆さんも参加してください。また、箕面で要望・提案したい事柄がありました

ら、お近くの執行員にお声がけ下さい。 

 

２． 

 以下の日程で総会と新規組合員さんの歓迎会を行います。開催前には議案書をお送

りしますが、まずは予定しておいてください。総会後に MAFGA のお料理を頂きま

す。 

 8 月 7 日（木）18:00～ 

 もみじラウンジ 

（文責：藤原） 

********************************* 

大阪大学箕面地区教職員組合 

TEL/FAX 072-728-7042 

E-Mail union-oum@union-oufs.jp 

URL http://www.union-oufs.jp/ 

******************************** 

mailto:union-oum@union-oufs.jp
http://www.union-oufs.jp/

