






（別紙）

（１．５①）　表①の例の退職事由を「定年退職」ではなく「自己都合退職」とした場合
（単位：円）
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一般（一） 係長級 35 自己都合 4級66号俸 371,600 47.5 17,651,000 46.55 17,297,980 353,020 43.7 16,238,920 1,412,080 41.325 15,356,370 2,294,630

教育（一） 教授 31 自己都合 5級67号俸 570,300 42.7 24,351,810 41.846 23,864,773 487,037 39.284 22,403,665 1,948,145 37.149 21,186,074 3,165,736

（１．５②）　表①の教育職（一）の例を用い、「旧外大承継教員」が「平成２８年度末定年退職」となる場合
（単位：円）
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教育（一） 教授 31 自己都合 5級67号俸 570,300 42.7 24,351,810 37.149 21,186,074 3,165,736

教育（一） 教授 31 定年 5級67号俸 570,300 52.572 29,981,811 43.9785 25,080,938 4,900,873
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